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ntes de la paie et regroupez les cotisa-

: L ise.
ai au journal général de l'entrepr

ion la fabrication de meuzlbles
le 31/05 de chaque annee.

—le 1/10 : commande de planches au fournisseur Beaubois, accompagnée d'un
acompte de 800 €, par chéque bancaire ;

- le 4/10: achat de fournitures de bureau pour 240 € HT; I'entreprise ne tient pas
de compte de stock pour ce type de fournitures ;

- le 5/10: facture au client GTI. Brut : 13 000 €. Remises de 10 % et 4 %. Port éva-
lué forfaitairement a 400 € HT. Réglement par lettre de change n° T124 accep-
tée le méme jour (échéance fin novembre) ;

- le 8/10: remise a l'escompte auprés de la banque de la traite n° T124 sur GTI :

—le 10/10: avis de crédit suite a la négociation du 8/10. Taux d’escompte : 5 %.
Commissions : 24 € HT (I'année bancaire compte 360 jours; la banque calcule
les intéréts a partir du jour de la remise) ;

— le 17/10:: versement de 500 € i la secrétaire a titre d’avance sur salaire, par che-
que bancaire ;

- le 25/10: facture regue du fournisseur Beaubois suite a I'achat de planches du
1/10. Montant brut : 2 000 €. Remise : 10 % :
— le 28/10: avoir regu du fournisseur Beaubois suite au retour de planches non

conformes. Montant brut : 240 €. Le fournisseur accorde par ailleurs une remise
supplémentaire de 2 % sur les planches conservées ;

~le 31/10: paie d'octobre :
» rémunérations brutes

20400 €
= retenues salariales de Sécurité sociale 3300€
« retenues salariales d'assurance chémage 640 €

* retenues salariales de retraite complémentaire .................. 800 €

« charges patronales de Sécurité sociale 8100€

« charges patronales d'assurance chémage ... 860 €

« charges patronales de retraite complémentaire . 1520 €
Les virements bancaires aux salariés interviennent le méme jour

Reconstituez les écritures qui s'imposent au journal de I'entreprise.

Farptication B Qcm

Répondez par « oui » ou par « non » aux affirmations ci-dessous ou choisissez le
résultat exact en donnant toutes explications utiles.

1. Le colit salarial total pour un employeur est égal 2 la somme des salaires bruts, des coti-
sations salariales et des cotisations patronales.

2. Les primes, gratifications et avantages en nature entrent dans la base imposable du
salarié.

3. Les remboursements de frais doivent figurer sur le bulletin de salaire.
4. Pour le versement des cotisations de retraite com
sir entre 'ARRCO et 'AGIRC.,

5. La contribution au remboursement de la dette sociale fait partie de la base imposa-
ble du salarié.

plémentaire, 'employeur peut choi-

6. Le plafond de la Sécurité sociale est révisé deux fois par an, les 1% janvier et 1° juillet.

Les charges liées au persor



