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Le 9/07, elle a pergu 1 180 € pour prise en charge des dépenses de formation enga-
gées pour le contrat initiative — emploi. Cette charge avait été engagée en mai et
e rroniHE s comptabilisée au débit du compte 618. Services extérieurs - Divers.

i sée au Trésor publicle l.:IO';'. Er-ireg::‘t —exalafibs T Le 30,509, eI.Ie a percu 860,%. au titre de la prise en charge partielle de I'allocatipn
2. Lasaisie sur salalre est Vﬁfﬁn de salaire, y cOMPris le patem de préretraite pour les métiers pem‘bies. Cgtte prise en charge compense partiel-
écritures relatives a cé bulle lement le salaire que I'entreprise doit continuer a verser au salarié.
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 Prime d'anciennete

1. Indiquez le traitement comptable des exonérations des charges patronales.
NORD ANTENNE

2. Présentez toutes les écritures relatives aux aides percues en les justifiant.
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appiicaTioN Bl Comptabilisation des taxes sur les salaires

CSG + CRD

La SA Cabu emploie plus de 20 salariés. Le total des salaires bruts, pour I'année N,
CSG déductibl

s'éleve a 1 050 000 €. Son chiffre d'affaires est totalement soumis a la TVA.
Les versements effectués durant l'exercice N ont été les suivants :

— Taxe d'apprentissage :
cés, veuv : » versement a la recette des impdts: 3 045 € ;
Maladie, mater, déces, VEV:, |
Assuraric'e'v;ie“:[_é,sse plafonnce s zg' 1] E—
Vieillesse déplafonnee e
Allocations famﬂlales

Accident du travail
‘Nideau logement
mggiﬁ lozement 420 salariés
Solidarité aux personnes agees
‘Versement de transport
Chémage ASF Tra[_\_cheﬁ
Chomage ASF Tranche B

SPNGS)
ﬁgFé Tranche A (cadres)
AGFF Tranche B (cadres)
Retraite cadre A
‘Retraite cadre B
Retraite cadre, CET
Prévoy. cadre A

« versements a des centres de formation d'apprentis : 3 840 €.
- Participation a la formation professionnelle continue : 16 800 € :

- dépenses de formation professionnelle : 11 260 €, enregistrées dans les comp-
tes de charges par nature correspondants ;

+ 5250 € versés au titre du financement du droit individuel a la formation.

Le reste de la taxe due sera payée au Trésor public en début d'exercice suivant.
— Participation a l'effort de construction :

— les salaires N—1 ont été de 992 000 € ;

« versement de 496 € au titre de la subvention en faveur des travailleurs immi-
gres;

« préts de 5 000 € a des salariés de I'entreprise.

v

Prévoy. cadre B
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1. A l'aide des données du paragraphe V du cours, calculez les montants de

la taxe d’apprentissage et de la participation a la formation professionnelle
continue dues au titre de l'exercice N.

2. Enregistrez les écritures relatives aux versements effectués pendant I'an-
née.

3. Aprés avoir effectué les calculs nécessaires, enregistrez les éventuelles écri-
tures a constater en fin d'exercice en les justifiant.
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PLICATION ﬂ comptablhsatlon yans tis ainsi qu'une employée

AP io compte dansson personnel deux aPPLe:‘w_‘er bénéficie d'une pre- : = . = 1 . .

La SARL Partenio <:trat nitiative - emploi. De plus, un Apptication [l Comptabilisation a partir d’un livre de paie

de bureau en CORTE o, ) 2450 €

' métier pénible. 51 ensuellement a -

retraite P?uf,ons de cotisations patronales seleven’ém dtre de laide forfaitaire @

= exont‘a'raﬂ rise a recu le versement de 3 660 € au

Le 7/06, lentrep

onalk.

prise choisit de constater les taxes assises sur les salaires au crédit d’'un compte de
I'Etat dans I'attente d’'une imputation des versements libératoires.
3 \ Introduction a la comptabilite

Les charges liées au personnel




