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( Li compte 421 « Personnel - Rémunérations dues » est crédité des‘rezrllurslzgtlons
brutesg payer au personnel par le débit des comptes de charges intéresses.

1l est débité :

_ du montant des avances et
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425 « Personnel — Avances et aco o oo
du montant des oppositions notifiées a lentité alencontre de‘zs‘ memb'res
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compte 43 « Sécurité sociale et autres organismes sociaux » ;

€ 5dit d’'un compte
_ du montant des réglements offectués au personnel par le crédit d'un p

de trésorerie.
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'8l Exemples de contrats de travail entrainant des aides de 'Etat

Type daide .
i ! ssage
Exonération de cotisations sociales patronales Contrats d'apprentissag

Contrats de professionnahsation

Contrats d’apprentissage
Contrats initiative = emploi
Contrats jeunes en entreprises
Contrats d'insertion :
Aides au tutorat et prise en charge dg depenses de
formation (contrats de professionnahsatlon)

Allocation de chomage partiel 0 -
Allocation de préretraite pour meétiers penibles

Aides forfaitaires

Prise en charge forfaitaire de dépenses

Remboursement de dépenses

Introduction a la comptabilité

APPLICATION Calcul des composantes du colit salarial

APPLICATI i isati
(AP on 8 Calcul de I'assiette des cotisations sociales

crAPITAE

aperication [l Calcul du salaire brut

M. S}u.entm est rgprésentant de commerce dans une entreprise de distribution de
produits cosmetiques en gros. Sa remunération comprend une partie fixe (1 400 €

r'ne,:nsuels.) et une partie variable déterminée en fonction du chiffre d’affaires réa-
lisé le mois précédent, selon le baréme suivant :

Fracti i "affai g
ction de chiffre d’affaires Pourcentage de rémunération

De 028000 €
De 8001€a 16000 €

‘ 2%
De 16 001 € 430 000 € 4%
De 30 001 € a 50 000 € 6%
Au-dessus de 50 000 € 10 %

Le montant des ventes réalisé i Sdiai
sees par son intermédiaire au cours du mois d’octo-
bre N a été de 43 625 €. ol docte

Le salalrg m.e,nsuel de M. Hubert, ouvrier, comprend une partie fixe de 1 000 € et
glne partie Ilge au Irendgment de l'atelier, déterminée mensuellement en fonction i
c un'co’efﬁae‘nt d'activité appliqué a la somme de 600 €. Le salaire ne peut pas i
étre inférieur 2 1 411,96 €. I

e 1 18 \ N ’ :

] m

— rémunération mensuelle: 151,% heures au taux de 9,15 € ; 1

prime de panier: 123 € ;
— taux global de cotisations salariales : 22 % ;

— taux global de cotisations patronales : 45 % ;

~ allocation forfaitaire pour frais (non soumise 3 cotisations) : 158 € ;
- avance versée le 16/04 : 300 €. ’

Petermmez, pour le mois d’avril N, le salaire brut, le salaire net, le salaire net
a payer et le colt total pour 'employeur. |

Mlile‘SyIvi.e est cadre supérieur dans une importante société de textile. Elle per-
coit a ce titre une rémunération mensuelle de 12 000 €. Dans la méme e‘ntre ,r)ise
M. Leonard, ouvrier professionnel au service « Entretien » percoit une rémuEé :
tion brute de 3 000 €. Il ne bénéficie pas du statut de cad’re. “

Les charges liées au personnel




